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贯彻落实全市组织工作会议精神新探索（一） 

 柯城区同台竞技让优秀年轻干部脱颖而出 

 衢江区“圆桌座谈会”公推比选优秀年轻干部 

 
 

柯城区同台竞技让优秀年轻干部脱颖而出 
 

柯城区推行“海选比才、擂台比学、平台比写、舞台比干”

模式，让年轻干部同台竞技，锻造一批能文能武的高素质专业化

干部，为经济社会发展储备人才。 
一是海选比才。创新方式，在确定干部培训参训人选中引入
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笔试面试环节，打破组织“圈定”模式。如，与和君商学院联办

的“和君班”，将党的十九大精神、市委“1433”发展战略体系

等作为笔试必考点，并组织无领导小组面试，突出考察干部的知

识面、逻辑思维能力、临场应变能力、组织领导能力，比选之后

确定参训人选。目前正在举办的第二期“和君班”共吸引 111 名

干部参加选拔，最终 36 名年轻干部入围参训。 
二是擂台比学。在中青班培训中，开设“我来评、大家听”

擂台，每名学员比胆气、比才气、比口才，逐一上台亮相点评授

课效果，交流学习体会。同时，以小组为单位，每天晚上进行复

盘，常委部长随机参加每个小组讨论，所有学员竞相露脸，形成

“怕落后、抢发言”的浓厚氛围。 
三是平台比写。培训期间，要求每名学员撰写学习体会和调

研报告，原滋原味以专报形式报区委书记、常委部长审阅，择优

在《柯城信息》发布。去年以来共举办 3 期中青年干部培训班，

115 人参训，撰写学习体会 743 篇，调研报告 68 篇，7 篇在省市

有关媒体、报刊发表。 
四是舞台比干。对培训班的年轻干部进行跟踪培养，加大上

挂下派力度，选派 3 名干部到财政部、国家发改委、省发改委挂

职，18 名干部到省市园区、国企，7 名干部到乡镇一线锻炼。把

一线主战场作为提升干部能力的“主战场”，组建 16 个专班，实

行挂图作战，倒逼年轻干部自我加压、比学赶超。去年来，21
名在斗潭解危、“三改一拆”等专班工作中表现突出的年轻干部，

被提拔任用或转任重要岗位。 
（柯城区委组织部  郑煜  王程） 
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衢江区“圆桌座谈会”公推比选优秀年轻干部 

 

衢江区把大力培养选拔优秀年轻干部作为重大战略任务，采

用“圆桌座谈会”面谈方式，比选一批优秀年轻干部到乡镇团委

书记、妇联主席、组织员等重点岗位墩苗培养。经过一年多的压

担锻炼，6 名优秀年轻干部走上领导岗位。 

一是民主推荐“海选”。在全区范围内下发《关于组织推荐

可享受副科级待遇的乡镇（街道、办事处）部管干部的通知》，

在明确年龄、学历等资格条件的基础上，要求各单位广泛推荐政

治坚定、表现优秀的年轻干部。动员令发出后，各单位积极组织，

根据一定范围内听取意见和民主推荐情况，结合干部一贯表现，

经单位党委（党组）研究确定后，以正式报告形式推荐上报 76

名推荐人选，其中“85 后”54 人，“90 后”14 人，平均年龄

30 岁。 

二是“圆桌座谈”比选。组织部门认真核实 76 名推荐人选

资格条件，在比对干部负面信息档案库后筛选出不符合条件人员

2 名，其余 74 名全部参加面谈比选。圆桌座谈考官由区委组织

部部务会议成员及团区委、区妇联主要负责人等 7 人组成，将

74 名推荐人选分成两组进行面谈。面谈围绕一个主题按照抽签

顺序依次发言，发言主题结合中心工作而定。每场圆桌座谈持续

3 个小时以上，通过圆桌座谈，重点了解掌握干部的语言组织能

力、口头表达能力和临场应变能力。 
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三是“六比考察”定人。圆桌座谈后，选派 7 个考察组对

74 名干部进行差额考察，并对部分抽调在城中村改造、信访维

稳、五水共治等区委区政府中心工作一线的干部进行延伸考察。

考察组对人选进行“六比考察”，即比实绩、比公认度、比能力、

比素质、比德才和比重点工作一线表现，根据综合表现进行排序，

提出建议提拔人选。区委组织部在分析干部圆桌座谈表现和考察

情况的基础上，进行综合研判，最终确定 47 名干部担任乡镇团

委书记、妇联主席、社会服务管理中心副主任、组织员，为今后

5　10 年发展储备了一批素质过硬、充满活力的骨干力量。 

（衢江区委组织部  江海华 王瑜） 
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