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深入践行新时代党的组织路线 

开创我市党的建设和组织工作新局面 

——广大党员干部对全市组织工作会议反响热烈 

 

9 月 27 日，全市组织工作会议召开，徐文光书记出席会议

并发表重要讲话，市委常委、组织部长林晓峰对今后五年党的建

设和组织工作进行部署。大家一致认为，市委召开全市组织工作

会议，对党的建设和组织工作作出部署，这对于做好今后五年乃

至更长一个时期党的建设和组织工作具有重大现实意义。徐书记

的重要讲话，高瞻远瞩、视野宏大、情深意切、思想深刻，是指

引新时代我市党的建设和组织工作的总纲领，林晓峰部长的讲
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话，内涵丰富、重点突出、操作性强，是深入践行新时代党的组

织路线的行动指南。大家纷纷表示，要深入学习领会徐文光书记

和林晓峰部长的重要讲话精神，以服务“活力新衢州、美丽大花

园”建设为己任，提高政治站位、拉高工作标杆、以新气象新作

为不断提高新时代组织工作质量和水平，推动全市党的建设和组

织工作走在前列。 

 
坚持党建统领活的灵魂 

推动基层党组织全领域建强、全区域提升 
 

党的力量来自于基层组织。大家一致认为，“三个三”基层

党建工程是关键、是核心、是基础，是强大的政治和组织保障。

省“万名好党员”、常山县砚瓦山村党支部书记徐卫国表示，全

面实施乡村振兴，村党组织是“主心骨”、农村党员干部是“生

力军”。砚瓦山村“石头唱出致富新曲”，靠的就是村党支部、党

员敢于带头闯出新路。接下来，我们将在党建引领村庄治理及集

体经济发展壮大工作中再谋新篇，为建设美丽大花园贡献砚瓦山

力量。 

大家普遍谈到，建设基层党组织“全领域建强、全区域提升”

示范市是抓好基层党建工作的“牛鼻子”，是推进基层党组织战

斗力的“倍增器”。江山市委组织部副部长、市委两新工委书记

郑李慧说，要立足岗位担好责任，用好“三个三”基层党建工程、

“头雁领飞”强村工程等“利器”，把每条战线、每个领域、每
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个环节的党建工作抓具体、抓深入，把每一个基层党组织建成更

加坚强有力的战斗堡垒。江山市长台镇长台村专职网格员邱凤君

谈到，愿做组织体系中一枚螺丝钉，扎实工作、锐意进取，以个

人实际行动参与到“双全”示范市建设中。 

还有党员干部谈到，会议体现了市委对基层干部的重视，

为广大村社干部和网格员送上了一份关爱“大礼包”，干事更有

激情、更有动力。衢江区大洲镇五石埂村支部书记徐水木说，

市委提出大幅提升村社干部待遇，心里感到暖暖的，作为基层

支部书记，要在大时代、新时代、好时代中当好“主心骨”，

以出色成绩向市委交上满意的答卷。柯城区华墅乡望江村网格

长余星星表示，徐书记的讲话多次提到报酬待遇，特别是对我

们农村干部，既打开政治上升通道，又建立薪酬体系。听了十

分感动，一定要倍加珍惜，在网格中办好事来回报组织。 

 
坚持以忠诚干净担当为鲜明导向 

大力锻造高素质干部队伍 
 

为政之要，惟在得人。大家一致认为，市委抓干部队伍建设，

全力构建抓人促事机制，充分体现了“严管+厚爱”“激励+约束”，

让广大党员干部倍感振奋、备受鼓舞。市综合执法局副局长田伟

认为，实战选人、奖优罚劣，激励先进、鞭策后进，这将为衢州

以后发展打下坚实的干部基础。柯城区九华乡党委书记许捷表

示，用好的机制把好干部选出来、用出来、管出来、带出来至关
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重要。正向激励从政治、生活、精神、待遇等全方位对干部进行

保障，能极大的调动工作积极性；反向倒逼形成压力让各级干部

都紧起来、动起来、快起来；干部“三色”管理考评用数据说话，

量化工作实绩，真正使选出来的干部组织放心、群众满意、干部

服气。 

许多同志提到，事业发展，关键在人，全市组织工作会议唱

响了“抓人促事担当有为”的主旋律。柯城区委常委、航埠镇党

委书记何健表示，衢州大事已谋定，对人的布局来的正是时候，

体系化的制度将激励干部担当作为，我们完全有理由相信，干部

有为，衢州就有位，干部有担当，衢州就有未来。 

大家一致表示，做好年轻干部工作，事关事业薪火相传。常

山县委组织部副部长刘新龙表示，作为一名分管干部的副部长，

要做发现年轻干部的“伯乐”、培养年轻干部的“人梯”、使用年

轻干部的“后盾”。江山市长台镇组织委员杨臣谈到，要用好组

织的“放大镜”“显微镜”和“望远镜”，精准识别优秀年轻干部，

积极为他们搭建好台子、撑紧腰杆子。对有潜力的优秀年轻干部，

要让他们经受吃劲岗位、重要岗位的磨炼，把重担压到他们身上。 

 

坚持人才引领发展为目标 
创新优化人才生态 

 
千秋基业，人才为本。大家一致认为，全市组织工作会议擘

画了人才工作蓝图、为今后工作指明了方向。纷纷表示要进一步
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深化人才发展体制机制改革，最大限度地激发广大人才奋斗精神

和创造活力。常山县委组织部人才科科长胡斌谈到，今后一个时

期，我们将聚焦人才集聚、人才培养、人才激励、人才服务等工

作，着力为人才提供最优的服务。 
广大人才反映，衢州人才工作大势已至，迎来了干事创业的

大好时机。美中生物医药协会会长方群博士说，人才的发展和个

人价值的实现，与当地人才生态环境密不可分，我市打好人才“生

态牌”，增强人才归属感，为广大人才注入了一剂“强心针”，

我对衢州的未来充满信心，更对能为家乡发展贡献自己的力量而

感到自豪。国务院特殊津贴享受者、浙江省有突出贡献的中青年

专家、常山县农业技术推广员黄良水说，作为一名基层党员和科

技推广工作者，深感自己肩上的责任重大，接下来，要继续沉在

农村一线，把“常山三宝”等特色产业、生态农业发展好，给现

代农业插上科技的翅膀，为常山乡村振兴作出贡献。 
许多同志表示，人才工作一定要聚焦中心，服务大局，紧紧

围绕市委市政府两大主导产业的发展，以“大花园+数字化”为

根本着力点，借势借力，借智借力，不断凝聚助推创新发展、绿

色发展的强大动能。龙游县委人才办主任刘俊谈到，要把握机遇，

紧紧围绕高端装备制造、高档家具制造、特种纸、绿色食品饮料

和新能源新材料“五大百亿”产业，打造育才引才聚才的新高地，

为打造区域明珠型城市提供智力支撑。 

（宣传信息处） 
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