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“三个三”基层党建工程专刊（一） 

 

我市全面启动“周二无会日”组团联村（社）服务 
 

市委组织部认真贯彻落实市委七届四次全会精神，于 5 月

29 日全面启动了“周二无会日”组团联村（社）服务。全市共

组建联村（社）服务团 1517 个，服务群众 1.8 万人次，解决各

类问题 1320 多个，打响了组团服务第一战。 
柯城区：组建由乡镇（街道）干部、平台干部、第一书记、

农村（社区、生态）指导员、专家人才等 1470 余人组成的联村

（社）服务团 243 个。按照“一周一集中、一村一团长、一格一

服务、一团一清单、一乡一指挥”要求，全区 15 个乡镇(街道)
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全面开战。姜家山乡跃进新村的联村团队，首个服务日就“啃下”

高铁新城征迁最后 2 户重点户，顺利完成“清零”。 
衢江区：组建“1+5+N”联村战团，“1”即一个区领导，作

为乡镇（街道）战团总指挥;“5”即“1 名乡镇（街道）班子+1
名驻村（社）干部+1 名乡村振兴指导员+1 名法治顾问+1 名网格

警长”;“N”即“一村一点将”，由乡镇（街道）向部门点将组

团。逐村逐网格列出需求清单，各团对应列出服务计划，采取“团

长派单+团员认领”组合分配任务，确保责任到人、服务到事。

全区 276 个联村社组团、1380 余名成员走进村（社）网格，走

访农户 1620 余户，调节矛盾纠纷 365 起，解决农户实际困难 527
起。 

龙游县：组织全县 816 名干部建立“战斗团队+责任捆绑+
包村落实”的 1+N 联村（社）服务团队， 272 个村（社）全覆

盖。制定“三问”清单，借助“龙游通”服务平台，各服务团成

员深入村（社）一线问情于民、问需于民、问绩于民，按照“党

建、经济、环境、文化、平安”等五大类问题进行分类梳理，各

成员认领包办，确保联村（社）服务有实效。 
江山市：“1 长 N 员”组团联村（社）实现全覆盖，以乡镇

（街道）联村领导为团长，按需配备若干指导员、企业帮扶员、

乡镇联络员、民警治安员、医疗服务员、律师调解员、教师辅导

员等，集中开展服务。30 多名市领导示范带头，带领 200 多名

科级领导干部、292 名生态指导员和农村工作指导员、36 名“第

一书记”走进村（社）开展服务，重点帮助 16 个“千企结千村”

制定服务方案。 
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常山县：建立县领导联系片和乡镇（街道）、部门“1+1+X”

组团联村（社）机制，每个服务团包括 1 名乡镇（街道）领导班

子成员，1 名以上乡镇（街道）干部，若干名生态指导员、部门

下派人员、“两代表一委员”、乡贤等。采取“村（社）列单+团
员领单”模式，实现需求与服务无缝衔接。同时，县委派出 4 支

小组深入村（社）一线实地督查，乡镇（街道）同步开展自查自

纠。 
开化县：35 名县领导一线指导联系乡镇（街道），266 名县

级部门领导干部“一人包一村（社）”。实施“六大底线”管理（农

民增收底线、项目推进底线、平安建设底线、生态保护底线、廉

洁自律底线、道德文明底线），共抓共推基层党建、中心工作、

信访维稳、生态文明等各项工作。全县 266 支服务队、21 支专

家服务团队下沉到村（社）开展组团服务。 
从首次集中服务情况看，上下联动、左右互动、示范带动的

效果初步显现，但仍存在少数基层干部认识不深、服务与需求不

对称、方式比较单一等问题。下一步，市委组织部将加快规范化、

制度化建设，抓紧下发“三个三”基层党建工程相应的配套方案，

并加强指导、检查和督查，确保各项工作迅速落地、重重落地。 
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