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中共衢州市委组织部                   2018年 4月 20日 

 

编者按：4 月 10 日，市委常委、组织部长陈玲玲对《开化

县百村百策抓实“双整”工作推动农村基层党建全面进步、全面

过硬》作出批示：开化抓“双整”工作有思路、有举措、有成效，

值得各地学习借鉴。现将该信息全文刊发，供参阅。 

  

 

开化县百村百策抓实“双整”工作 

推动农村基层党建全面进步、全面过硬 

 

开化县委坚持从抓实“双整”工作切入，因村施策、分类推

进，积极探索破解“经验出在点上、问题出在面上”的“双整”
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难题，有效推动农村基层党建全面进步、全面过硬。2 月 28 日

至 3月 2日，省委组织部督查组突击抽查开化县 4个乡镇“双整”

工作，评价开化县农村基层党建出乎意料的扎实。 

一、分步定策抓推进。开化县委紧扣基层党建“浙江二十条”、

“衢州三十条”任务要求，按照“三年任务两年完成”的思路，

分“三步走”推进“双整”工作。第一步，抓试点先行。在桐村

镇、杨林镇开展“双整”工作试点，通过研究解决“双整”工作

重点难点、标准规范、成本控制等具体问题，将全县“双整”标

准划分为达标型、示范型两类。如硬件方面，规定达标型必须建

有以“一徽一旗一廊一牌”为主要内容的红色党建视觉标识系统，

即村级组织活动场所屋顶树党徽、室内挂党旗、室外建党建长廊、

党员家门前贴共产党员牌；示范型必须将村级组织活动场所建设

成为多功能党群服务中心。第二步，抓示范带创建。结合农村基

层党组织战斗力、美丽乡村建设重点布局、示范引领作用发挥等

因素，按照“丰”字型结构，重点推进钱江源百里黄金水岸线党

建示范带和三条美丽乡村示范县党建精品带创建工作，通过在沿

线重要节点建成华埠镇七一电器公司、池淮镇派出所、根缘小镇、

天地外校、芹阳办芹南社区、齐溪镇龙门村等 10 个不同领域、

不同类型的党建示范点，推动示范带上的 95 个村（社）创建，

辐射带动周边党组织推进“双整”工作。第三步，抓全域覆盖。

对其余村级党组织，采取挂牌销号的方式，逐个督查推进，确保

在去年底前按期完成“双整”全覆盖工作。 
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二、分村施策重提升。开化县委坚持问题导向、精准施策，

不搞“一刀切”，统筹有序提升“双整”工作。一是逐村找短板。

选派 798名县乡干部组成 266个“双整”工作队，深入村（社）

排摸出“双整”2135 个具体问题，经梳理发现：54 个党建强村

（社）存有自我满足倾向，总觉得工作已经走在全县前列，可以

松会劲歇口气了；112个党建一般村（社）存有敷衍应付心理，

总认为“双整”工作并不难，雇个人建好台账能够应付检查就可

以了，没必要花大力气去抓制度落实；100个党建薄弱村（社）

存有等待观望思想，总想着弱村不止一个，没必要着急，先等等

看看再说。二是逐项抓落实。采取签订目标责任承诺书、罗列督

查任务和整改清单、到金华浦江等地互看互比互学等办法，激发

村（社）干部比学赶超的心气，推动各村（社）将“三会一课”、

主题党日活动、党建视觉标识系统等工作落实到位。杨林镇东坑

口村党支部书记徐樟顺在抓“双整”工作中创新实行党员“1+8”

联户包事制度，感到队伍好带了，事也好做了，对抓党建工作越

来越有兴趣，积极要求在东坑口村先行开展新一轮“双整”试点。

何田乡各村通过互看互比互学，全乡“双整”工作从全县倒数第

三跃居全县第三。三是逐个破难题。组织开展“双整”百日攻坚

行动，整合各方力量资源集中攻坚村（社）“双整”难题。如针

对经济薄弱村发展集体经济难问题，筹资 0.9亿元用于建立红色

基金、建设光伏项目、购置标准化厂房，为齐溪镇大龙村等 119

个经济薄弱村每年新增集体经营性收入 5万元，实现消薄工作三
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年任务一年完成。针对部分党员群众突出反映的村级组织活动场

所简陋问题，县财政连续 7年每年安排 300万元建设补助资金，

帮助 175个村（社）新建或修缮了村级组织活动场所（其中改扩

建多功能党群服务中心 75个），并承诺继续分期保障其余 91个

村（社）完成改扩建任务。针对“狮子型”村干部难当选、“三

不”干部难劝退问题，探索试行了乡镇党委提名推荐制度，采取

乡镇党委初始提名、参与测评推荐两种形式加强乡镇党委对选人

用人的话语权，确保“五不能六不宜”人选零当选。针对“走村

不漏户、户户见干部”贯彻落实难问题，推行“敲门党建”，规

定乡镇党委书记任期内走遍自然村和困难户；乡镇干部每年走遍

分片包村的农户；村党支部书记每年走遍所有农户，每季走遍所

有困难户；村党员每月走遍联系户，做到宁敲百次门，不漏一户

情。芹阳办事处党工委还依托无职党员和网络信息设备，探索建

立了智慧党建综合治理系统，得到了省委常委、组织部长任振鹤

的肯定。同时，对 13 个全县“双整”重点村，安排县领导、乡

镇党委书记亲自挂钩联系，运用“一题一策、一事一议”办法破

难攻坚，所有重点村均在 3个月内实现“双整”工作后进变先进。 

三、分类鞭策求实效。开化县委从压实乡村主体责任入手，

分类采取不同措施，鞭策基层党员干部将“双整”工作抓出实效。

一是责任鞭策。把“双整”工作纳入乡镇党委书记项目清单和综

合争先考核办法，规定对承办全市“双整”现场会或“双整”工

作位居全县前列的乡镇，将在县委县政府综合争先考核中给予加
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分；对“双整”工作未全面达标的乡镇，取消基层党建工作评优

评先资格，并约谈乡镇党委书记；对因非客观因素导致没有按期

完成“双整”推进任务的末两位乡镇组织委员，将向县委建议予

以调整换岗。去年全县共有 5个乡镇获得了考核加分，2个乡镇

党委书记被组织部长约谈。二是督考鞭策。县委组织部组建 6个

督查组，采取“一周一通报、一村一清单”的方式，对全县 266

个村（社）进行了 2轮实地督查考核，共刊发督查通报 29期（其

中：钱江源百里黄金水岸线党建示范带创建情况通报 6期，美丽

乡村示范县党建精品带创建情况通报 8 期，“双整”工作百日攻

坚行动情况通报 15期），督办解决各类问题 1290个。三是激励

鞭策。将“双整”工作列入全县农村主职干部四大专项考核内容，

对“双整”考核名列全县前 25名村的主职干部，按照一等奖 6000

元/人、二等奖 5500元/人、三等奖 5000元/人的标准发放专项绩

效报酬；督促乡镇党委对抓“双整”不力的 32 位村党支部书记

诫勉谈话，对抓“双整”不作为的 5位村党支部书记召回教育。

有力鞭策乡镇、村（社）党组织持续重视推进“双整”工作，实

现农村基层党建全面进步、全面过硬。 

 

 

 

送：各县（市、区）委书记、组织部长，本部领导 

发：各县（市、区）委组织部，本部各处室 

中共衢州市委组织部办公室              2018年 4月 20日印发 


