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2017 年特色工作专刊（1） 
 

编者按：2017 年，全市组织系统以迎接和学习宣传贯彻党

的十九大为主线，牢牢把握新时代党的建设和组织工作的新要

求，坚持围绕中心、服务大局，聚焦主责主业、强化担当作为，

各项工作成效显著、亮点纷呈。为更好展示推广各地工作成果，

加强经验交流，衢州组织工作将陆续刊发 2017 年特色工作专题

信息。现刊发江山市打造“红动江山”党建品牌的具体实践，供

交流学习借鉴。 
 
江山市打造“红动江山”党建品牌 

 
2017 年，江山市坚持以人民为中心的党建价值取向，抓牢

 — 1 —



抓实基层党建“百日双攻坚”行动，坚定不移地朝着“整乡推进、

整县提升”的目标阔步前进，实现了从幕后到台前的转轨、从示

范到全域的转型、从潜绩到显绩的转变，推动基层党建工作全面

进步、全面过硬，迈向了全域党建新时代。江山“党建 5+”工程

荣获第四届全国基层党建创新百佳案例。 
1、扛起一面旗，让“红色细胞”动起来。高举“大美江山党

建红”这面旗帜，全面撬动 7 大领域党建工作，以“星火燎原”之
势激活每一个红色细胞。一是底线不放松。坚持一把尺子量到底。

围绕“全领域建强、全区域提升”的方向，以“五项规范”建设

为抓手，细化出台农村党建 30 条、机关党建 15 条、学校党建

310 标准等底线要求，分领域落实、逐领域攻破，同时量化“党

建报表”，制定“目标责任百分比作战图”，倒逼党建责任上肩，

确保各领域一个都不落下，一个都不掉队。二是督跑不停步。坚

持一根杆子插到底。全面推行党建“一线督跑”机制，对 1195

个党组织进行全方位立体化“体检”，动态掌握党建任务落地情

况，真正推动千个支部分类争先、晋位升级。如针对机关党建“灯

下黑”问题，采取领域交叉、单位交叉等“互督互学互比”模式，

定期划分成 ABCD 四档进行通报，大力提升机关党建工作水平。

三是整改不懈怠。坚持一鼓作气改到底。以抓持久、防反弹为目

的，将查摆出的问题整合为整改清单，在一定范围内进行公开公

示，接受党员干部监督，现已限期整改“销号”1600 多项，并开展

末位约谈 23 人次，做到不达目的不罢手，不见成效不收兵。目

钱，村社领域 305 个村社已全部达标验收，成功创建新塘边美丽

党建、大陈幸福党建等 5 大示范区和“两山理论”践行带、“红色
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基因”传承带等 4 条示范带。 

2、拧成一股绳，让“红色堡垒”强起来。基层党组织始终

根植于党的各项工作最前沿，坚持创新基层党组织管理模式，不

断提升基层党组织的凝聚力和战斗力。一是选好“领头雁”，有

人管事。利用村社换届契机，全面推行“两承诺一宣誓”制度，

组织竞选人签订竞职承诺和履职承诺书，开展就职宣誓，其中履

职承诺采用“5+X”双向负责模式，并建立履职承诺“年检制”，

真正压实村干部履职责任，努力打造一支基层铁军队伍。同时，

首创村书记之歌《我是领头雁》，旨在以精神激励推动新任村干

部唱出激情，唱出责任。二是撒下“黄金米”，有钱办事。坚持

以扶贫资金“滚雪球”、用劳动富余“赚外快”，因村制宜推行美

丽撬动、电商孵化、光伏增收等“致富九法”，力争消薄任务三

年目标两年完成。同时，大力发展物业经济，打造“红色物业”

经济园，目前全市已建成 235 个标准厂房、汽车展厅、农贸市场

等物业实体，每年增加村级收入 2400 多万元，逐步实现“村村

有物业”的目标。三是把牢“方向盘”，有章理事。突出村党支

部核心，完善“三务公开”“双述双评”等制度，确保依法依规

行使职权。同时，推动各领域严格落实“三会一课”、主题党日

等制度，全面推行党员“优学优做积分法”，实行“学做积分、

月度晒分、半年排名、年末亮星”的动态比学管理，将排名末位

或评为一星级的党员迁入教育服务中心党支部开展积分制整转，

及时处置 22 名不合格党员。 
3、走活一盘棋，让“红色风景”入画来。找准基层党建融

入乡村振兴的切入点，以“党建 5+”为统领，推动党风促民风、
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党心聚民心，让党建从盆景变风景成风尚。一是为民服务在身边。

以 96345 党员志愿服务为抓手，依托“志愿汇”APP 发起活动 2600

多次，如在社区推行党员平安夜巡、上下班高峰交通疏导等活动，

在全市形成“有时间做志愿者，有困难找志愿者”浓厚氛围。加

快“最多跑一次”改革、“四个平台”建设的步伐，公布“最多

跑一次”事项 764 项，率先在全省开展“百名局长驻窗口”活动，

得到省委车俊书记两次批示肯定。二是美丽山水在眼前。借势全

省美丽乡村现场会，把“绿水青山”纳入每个基层党组织党建工

作成效的“评价单”，广泛开展红色治水、先锋剿劣、党员美丽

庭院等行动，推动广大党员以实际行动带动群众投身美丽乡村建

设，以红色党建引领绿色发展，成功创建省 3A 级景区村 12 个，

省美丽宜居示范村 13 个。三是文明新风在心间。按照听民情、

顺民意、解民忧的要求，以“书记就是网格长、党员都是网格员”

为标准，全面推广党群“1+7”（一家亲）全科网格模式，着力把

问题矛盾解决在网格内，切实将党员群众凝聚在党组织周围，全

年创建无信访村 96 个。同时，开展“万名党员树家风传家训立家

规”活动，推动党员群众正党风、重家风、严作风，引领社会新

风尚。（江山市委组织部  周  睿 张芝华） 

 

 

 
送：各县（市、区）委书记、组织部长，本部领导 

发：各县（市、区）委组织部，本部各处室 
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