
 

 
 

衢州组织工作 
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（总 955 期） 

中共衢州市委组织部                    2017 年 8 月 10 日 

 
干部教育工作专刊 
 

【内容提要】 

●衢江设立浙沪苏放心农业研培中心助力现代农业发展 

●江山“选学训”模式增强干部教育培训实效 

●常山实施“百千万”淬炼行动全面提升铁军战斗力 

●开化着力打造“红色传承 绿色发展”现场教学品牌 

  
衢江设立浙沪苏放心农业研培中心助力现代农业发展  衢

江区委组织部依托百特汇（淘宝·特色中国衢州馆）、莲花省级

现代农业综合区等培训实践基地，在区委党校设立浙沪苏放心农
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业研培中心，开展放心农业发展理论研究和教育培训，累计举办

各类培训近 20 期，承办来自西藏、重庆、安徽等外省培训班 6

期，接待市外党政代表团 18 批次。一是整合资源，助推品牌宣

传。围绕放心农业“八大体系”建设，联合区农业局、质监局、

莲花镇、杜泽镇、全旺镇等开展放心农业发展工作调研，《打造

放心农产品的衢江模式研究》申报省委党校课题项目并立项。

编制现场教学多媒体课件《放心农业的衢江实践》，面向省内外

印制发放《培训指南》500 余册，提升研培中心对外影响力。二

是注重特色，创新教学模式。坚持“专题式”知识讲授+“菜单

式”课程设计，针对不同培训对象，设置综合类、行政管理类、

农技人员、农业企业等专题培训班。坚持“体验式”实地考察+

“案例式”问题解答，围绕农业标准化生产、质量检测等环节，

组织学员到现场教学点开展现场教学活动。坚持“客服式”教学

管理+“互动式”热点研讨，办班前开展培训需求调查，综合考

虑培训班人员构成、培训规模、培训任务以及生活习惯等因素，

科学制定培训方案；结业前通过问卷调查、召开学员座谈会等形

式，引导学员为推动放心农业发展献计献策。三是强化支撑，完

善保障体系。加强师资建设，建成一支由中科院、浙大、浙沪苏

农科院等专家干部和企业经营管理者、优秀家庭农场主组成的

30 余名外聘师资队伍。打造现场教学基地，设置由现代农业综

合区、农业产业示范区、农业高科技园区、粮食功能区、现代农

业企业和特色家庭农场等组成的现场教学“精品线路”，形成分

类授课、现场讲解、互动交流的“三步曲”教学模式。优化设施
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配套，投资 100 万元新建 300 平方米多功能教室，在互动录播

教室安装远程视频互动教学高清录播系统，投资 85 万元新建篮

球场、游步道、凉亭等设施。 

                        （衢江区委组织部  柴风琴） 

 

江山“选学训”模式增强干部教育培训实效  一是定制“菜

单”自助式选。通过问卷调查、走访座谈、教学反馈、意见征集

等形式，全面掌握培训需求的第一手资料，精准定位干部学习需

求。对照 “最多跑一次” 改革、“四个平台”建设等中心工作精

选教学内容，做好“自助餐”。在教学“菜单”中设置征迁、“剿

劣”、招商、工业、党建、领导方法与领导艺术等 70 多个供选项

目。不同层次、不同类别、不同需求的干部根据岗位职责和工作

要求自主选择培训课程，实现培训课程“私人定制”。近两年共有

1200 余学员参与“点单”，特色教学品牌“江山大讲堂”开讲 67

期，听众累计达 8 万余人。二是立体架构多层次学。按照“初、

中、高”三个梯次开设主体班次，推行干部岗前教育、转岗提升、

人才进修等梯段渐进的“一条龙”式成长教学模式，增强干部教

育培训系统性、连贯性。采取外请专家和内邀本地人才相结合、

集中授课与现场教学同步等方式，提升教学效果。一年来，先后

举办新任公务员、工青妇干部等初级任职培训班 10 余次，中青年

干部轮训、党务知识、项目推进、招商引资等中级业务提升班 50

余次，市管领导干部进修班、新阶层代表人士素质提升班等高级

进修班 9 期，培训 6100 余人次。三是“考场”淬炼实训实干。变
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“训场”为“考场”，将培训课堂搬到工作一线，让干部在社会稳

定、招商引资、项目建设、生产一线等重点工作的“大考场”上

锻炼成长，开展轮岗交流、挂职锻炼、选派指导员、中青班学员

岗位练兵等实践教学，使干部教育培训与中心工作互为促进。目

前，已建立“五水共治”河长制考点 32 个，19 支护水小队参与“剿

劣竞速大比拼”；完成拆违 3401 宗 180.95 万平方米，完成任务的

121.4%。近两年来，有 200 多位在一线干事成绩优秀的干部被提

拔到重要岗位。 

                            （江山市委组织部 徐求臻） 

 

常山实施“百千万”淬炼行动全面提升铁军战斗力  一是开

展“三百行动”。实施“百名干部上挂外派”，聚焦重点领域选派

40 名左右干部到国家部委、省级部门、省属企业等挂职锻炼、

顶岗培训，选派 40 名以上干部到政企互动、服务企业、招商引

资成效明显地区挂职锻炼；实施“百名干部服务一线”，围绕中

心工作选派 100 名左右干部到招商引资、项目推进、产业发展、

信访维稳等岗位进行参与式、体验式锻炼；实施“百名干部进村

入户”，从县级部门选派 180 名干部驻点全县 180 个行政村，健

全完善生态指导员、农村工作指导员、剿灭劣 V 类水督导员等

联村指导制度，推动干部强化基层锻炼。二是推进“千人计划”。

重点打造以党校为主平台、相关单位融入的立体化办班模式，全

年计划举办项目建设、招商引资、城乡规划等各类培训班次 40

期以上，培训干部不少于 3000 人次，并建立与国内知名高校常
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态化合作办班机制，举办县管领导干部能力提升进修班和“一把

手”全球视野拓展班 3 批次，培训 150 人次，为常山“四四二”

战略实施提供干部队伍保障。三是深化“万人选训”。推进机关

事业单位干部“周末自主选训”活动升级版建设，利用周六半天

时间，以分段学习、累计计时方式，主动对接国家、省、市优秀

师资，重点围绕党性教育、能力提升、休闲城市、特色产业、人

文健康等五大专题开展选训活动，变业务培训、技能培训为能力

培训、素质培训，变计划培训、指定培训为按需培训、自主选训。

目前已开展 9 期，培训干部 2520 人次。 

                         （常山县委组织部  王新帅） 

 

开化着力打造“红色传承 绿色发展”现场教学品牌  开化

县把浙西革命老区的红色教育资源和钱江源国家公园建设的生

动实践纳入现场教学基地建设，打造“红色传承 绿色发展”现

场教学品牌，累计接待省委党校各类干部培训班 8批次 360余人、

周边县市各类干部培训班 27批次 2300余人。一是围绕品牌定位，

开发教学资源。对开化一区苏维埃政府旧址、陈毅旧居、新四军

第一支队司令部旧址、红十军团指挥部旧址等 40 余个红色遗址

进行修复加固、添置教学设备，建立申报中共闽浙赣省委机关旧

址等 9 处党性教育现场教学基地。深入挖掘国家公园建设经验，

细化分类生态文明教学点，衍生出生态文明建设、文化旅游产业、

美丽乡村建设、“多规合一”试点等各有侧重点的教学主题，分

不同主体确定现场教学点。二是提炼品牌内涵，深化教学内容。
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围绕提升党性教育吸引力，大力开展体验红军饭、重走红军路、

合唱红色歌、重温入党誓词等情景教学课程。围绕提升生态教学

感染力，重点开展现场体验式教学，辅以介绍开化近年来在生态

建设方面的实践探索，让学员切身体会生态保护重要性。围绕提

升生态富民引领力，重点打造一批生态富民示范村，安排学员到

村里看、听干部说、与村民聊，引导学员坚定绿色发展信心。三

是发挥品牌力量，规范教学流程。设置完善“听、看、议、评”

四个环节教学流程，即在教学点安排专人现场讲解，介绍开化县

情及现场教学相关内容，并出台激励政策，鼓励干部考取国家导

游证，充实讲解员队伍；拍摄制作《开化国家公园宣传片》《开

化党建工作宣传片》及系列考察点宣传视频，专门建设“多规合

一”展示馆、国家公园旅游接待中心等，丰富教学资源；现场教

学结束后组织学员开展互动交流，促进学员与教师、教学基地间

的交流与沟通；建立干部教育培训质量评估机制，通过学员互评、

教师讲评、专家点评等方式，形成现场教学考核结果综合评价意

见，推动现场教学点建设。 

                           （开化县委组织部  洪艺） 

 

 

 
送：各县（市、区）委书记、组织部长，本部领导 
发：各县（市、区）委组织部，本部各处室 
中共衢州市委组织部办公室             2017 年 8 月 10 日印发 
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