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【内容提要】 
●市委组织部“六个一”推动主体责任落细落实 
●江山市“搭三台”当好人才“红娘” 

●开化县“四抓四有”全力推进家风建设 
  

市委组织部“六个一”推动主体责任落细落实 
 

在推进从严治部中，市委组织部紧紧抓牢落实主体责任这个

“牛鼻子”，以“六个一”举措压紧压实“一岗双责”，拧紧拧牢

严管“螺丝”，推动真管真严、敢管敢严、长管长严成为常态。

一是建立一个定期研究制度。坚持每年专门召开部务会议，专题
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研究部署落实主体责任，对上级落实主体责任的精神要求，第一

时间召开部务会议学习贯彻，并把落实主体责任要求常态化纳入

全市组织部长会议、机关干部大会等会议内容，持之以恒抓好强

调部署。二是签订一份责任书。市委常委、组织部长与部务会议

成员和 6 个县（市、区）委常委、组织部长，部务会议成员与部

机关各处室长分别签订党风廉政建设责任书，从“讲政治、守规

矩、抓学习、履责任、抓监督”等方面，督促履行“一岗双责”。

三是出台一份责任清单。结合领导分工和岗位职责，突出重点工

作任务，立足廉政风险点，出台主体责任细化清单，列出部委、

部长和部务会议成员的责任清单，明确工作措施、具体要求、完

成时限等。适时召开部务会议，听取责任清单落实情况，确保责

任清单落地见效。四是搭建一个教育平台。建立“三衢先锋讲坛”，

通过邀请专家辅导、专题研讨、上党课、观看警示教育视频、赴

监狱接受廉政教育等形式，引导干部学习党章党规党纪，强化廉

洁从政意识。五是健全一套防控体系。从办文办会、财务管理、

内部管理、自身建设等四个方面，对部机关管理制度进行修订完

善，促使各项工作规范运行。六是强化一个督责机制。完善部机

关与纪检组相互沟通、共同推动机制，主动支持纪检组履行监督

执纪问责，积极配合市管党费收缴使用管理情况等专项检查，干

部提拔调整主动征求纪检组廉洁鉴定意见。深化大抓落实，对部

务会议决定的事项，明确要求在规定时间内报告落实情况，并加

强干部执行党风廉政建设各项规定的监督检查。 
（市委组织部办公室  何建林） 
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江山市“搭三台”当好人才“红娘” 
 

近年来，江山市扭住产业转型升级这个“牛鼻子”，坚持“政

府抬台、企业唱戏”，当好人才“红娘”，推动人才与产业融合发

展，实现以人才优先发展促进产业转型升级。一是搭好政策台抢

人才。建立精准招才模式，组织行业龙头企业参加科技人才交流

洽谈会、高校院所人才专场招聘会等活动，不惜重金抢人才。制

定“抢才”专项政策，鼓励企业外出引才，对企业参加由政府统

一组织外出引才，给予交通费、摊位费、住宿费 50%补助。近两

年，江山市通过组织企业参加“浙江·杭州国际人才项目交流大

会”“清华海外学子浙江行”等大型人才交流活动，引进博士学

位以上高层次人才 10 余名，硕士以上学历人才 60 多名。二是搭

好对接台引人才。大力推进政产学研合作对接，通过合作培养、

派驻科技特派员、人才“双聘”等机制，引导企业与大专院校进

行全方位对接，以人才流动促进技术转移、推动产业转型升级。

实施“海鸥系列服务计划”“假日工程师”“银龄工程师”等柔性

引才方式，鼓励市外专家来江开展短期服务，并按日给予 3000、

1000 元不等补助。近年来，先后有浙江大学、浙江理工大学、

同济大学等 78 所高校的 400 多名教授专家来江山帮助企业指导

解决技术难题。三是搭好乡土台育人才。紧随“浙商回归”大趋

势，整合统战部、外侨办、工商联等部门群策群力，借助江山上

海商会、杭州商会等 20 多家异地商会资源，组建“人才工作站”，

全面启动市外引才“黄金眼”战略。开展“学子归巢”行动，组
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织“海外博士家乡行”等活动，鼓励江山籍海外学子“反哺家乡”。

结合春节外出务工人员返乡潮，开展“返乡就业创业推进月” “企

业人才开放日”活动，举办大型招聘会、实用技能培训会等，多

层次、多途径推动在外乡贤回江发展。 

（江山市委组织部  张芝华） 

 

开化县“四抓四有”全力推进家风建设 
 

自“传承好家风 共建‘好地方’”活动全面启动起来，开化

县以“四抓”助推家风建设有底蕴、有融合、有导向、有升华。

一是抓准核心价值，让家风建设有底蕴。整理辑录全县清代和民

国时期 10 个氏族、16 部宗谱的族训家规，撰写《从开化明清家

谱看家风建设》，梳理出忠君爱国、敬祖尊老、作善为先、勤俭

持家、善读善学、尊师重道、勤政廉政等核心价值观，突出“保

荫木、护流域”等开化特色家训。二是抓牢换届选举，让家风建

设有融合。选前，组织开展各类“最美”评选、换届选举专题党

课、候选人党风廉政教育课等活动，突出以德选人意图。选中，

细化候选人竞职《创业承诺书》、《辞职承诺书》，将践行好家风、

好家训三年工作目标和不履行《村规民约》，不赡养老人、不抚

养子女或者有其他严重违反社会公德行为等自动辞职条款纳入

承诺书，引导候选人就“家风建设怎么做”、“如何提升村风民风”

等工作立下军令状。选后，村两委干部带头亮晒家训家规，带动

打造一村一祠族谱家训长廊，推广户户“家训木匾”。三是抓好
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示范引领，让家风建设有导向。深入乡镇一线调研，总结提炼全

民亮晒家训、制作家训牌匾、建立家风笔记、融合家训添彩水岸

风情等做法，打造全县家风建设工作示范乡村。由县委组织部牵

头，专门印发“建设好乡风 添彩好地方”活动等方案，引领全

县家风建设。四是抓实志愿服务，让家风建设有升华。通过市县

联动、县村协同的志愿服务模式，组织党员志愿者成立“机关党

员剿劣攻坚突击队”，深入联系村弄堂角落、沟渠池塘开展党员

志愿服务，巾帼创卫队、娘子军护河队、“河小二”青年突击队、

“三团三讲”乡风文明巡讲团等志愿服务队伍主动奋战在剿劣治

水、拆违创卫、树立新风等一线，有力推动一名志愿者带动一个

家庭、一支志愿服务队伍带动一个群体参与志愿服务，让“志愿

服务”成为新家风。 

（开化县委组织部  吕悦） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
送：各县（市、区）委书记、组织部长，本部领导 
发：各县（市、区）委组织部，本部各处室 

中共衢州市委组织部办公室              2017 年 5 月 15 日印发 
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